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廊坊市重点实验室绩效评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	评估要点
	权重

	组织管理
（10%）
	组织体系
	1.管理委员会和学术委员会组成人员、层次和作用的发挥；
2.实验室内设机构对研究方向、研究内容、建设发展的支撑作用。
	5%

	
	管理制度
	规章制度健全，落实到位；管理与运行的创新发展情况。
	5%

	研发条件
（30%）
	人才队伍
	1.固定人员和流动人员：固定人员的结构和流动人员的作用，人才队伍发展变化的趋势；
2.主要技术带头人：主任及各学术带头人的学术水平、影响力和作用发挥。
	10%

	
	科研办公用房
	不断改善和提升，充分满足实验室科研、办公、学术交流等需要。
	5%

	
	仪器设备
	1.仪器设备、软件、中试生产线设备的数量及先进性；
2.现有仪器设备的总数量及原值总值。
	5%

	
	经费筹集
	1.依托单位、共建单位对重点实验室的研发投入情况；
2.承担各级各类科研项目及经费情况。
	10%

	成果产出（35%）
	标志性
科研成果
	在重点实验室研究方向上，以重点实验室为基地、固定人员为核心产生的1-3项标志性重大科研成果。
	15%

	
	代表性
论文著作
	重点实验室研究方向上的代表性论文和专著的数量和水平。
	10%

	
	专利及其他知识产权
	申请和取得授权的专利和其他知识产权的数量和质量。
	10%

	社会贡献（25%）
	学科发展
	重点实验室建设对学科发展的支撑和带动作用；对依托单位科技创新和人才培养的带动作用。
	5%

	
	技术服务
	1.固定人员为其他单位提供的技术咨询、技术服务、技术培训情况；
2.以转让、许可使用、共同转化、作价投资等方式转化应用的专利、技术等科技成果情况。
	10%

	
	技术交流
	1.与国内外科研机构开展学术交流合作情况；
2.承办或受邀参加国际性、全国性学术会议情况；
3.重点实验室固定人员在国际、国家级学术组织和学术刊物任职情况。
	5%

	
	开放共享
	科研设施、科研仪器开放共享和科学技术普及情况。
	5%

	加分项
（10%）
	获得资质
	认定科技领军企业、高新技术企业、通过国家科技型中小企业评价情况。
	5%

	
	与京津合作情况
	与京津合作开展技术研发、交流合作、推进京津冀协同发展等情况。
	5%



廊坊市技术创新中心绩效评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	评估要点
	权重

	组织管理
（10％）
	组织体系
	1.中心管理委员会和技术指导委员会组成人员、层次和作用的有效发挥。
2.中心内设机构、研究内容对研究方向的支撑作用。
3.中心管理人员组织管理职责明确。
	5％

	
	管理制度
	规章制度健全，落实到位；管理与运行的创新发展情况。
	5％

	研发条件
（20％）
	经费筹集
	1.研发经费投入总额。
2.获得政府投资（各类政府计划项目和专项支持）。 
3.共建单位投入。
4.对外服务经营收入。
	6％

	
	科研办公用房
	不断改善和提升，充分满足中心研发、办公、技术交流等需要。
	3％

	
	仪器设备
	1.仪器设备、软件、中试生产线设备的数量及先进性。
2.现有仪器设备的总数量及原值总值。
	5％

	
	队伍建设
	1.固定人员和流动人员：固定人员的结构和流动人员的作用，人才队伍发展变化的趋势。
2.主要技术带头人：中心主任及各技术带头人的技术水平、影响力和作用发挥。
	6％

	研发产出
（35％）
	组织实施的研发项目
	1.承担各级政府研发项目的能力和水平。
2.依托单位自主研发项目和支持力度。
3.承担委托研发项目情况。
	7％

	
	发表论文专著
	论文专著的数量和水平。
	5％

	
	专利和其他知识产权申请和授权
	1.申请专利和其他知识产权的数量和质量。
2.取得授权的专利和其他知识产权的数量和质量。
3.主持或参与，制定或修订国家标准、行业标准、地方标准、团体标准、企业标准等。
4.工法的数量和水平（国家级、省部级、企业级）。
	10％

	
	新技术、新工艺、新产品和专有技术
	新技术、新工艺、新产品和专有技术的数量及水平。
	5％

	
	获得奖励
	获得科学技术奖励情况
	4％

	
	标志性成果
	成果水平、产出与贡献及与中心研究方向和内容的紧密度。
	4％

	转化应用
（20％）
	成果转化项数及比重
	上年度转化应用成果的数量。
	5％

	
	产业贡献
	1.专利实施、新产品生产、新技术或新工艺应用为依托单位新增的销售收入、利润或经济效益情况。
2.专利、技术（工艺）合同转让情况；专利实施、新产品生产、新技术或新工艺应用为其他单位新增的销售收入、利润或经济效益情况。
	15％

	开放协作
（15％）
	合作研发
	联合研发项目、委托研发项目、设置开放课题、引进消化吸收技术项目和集成应用情况。
	5％

	
	开放共享
	大型科研仪器设备开放共享服务情况。
	5％

	
	技术服务交流
	主办承办技术交流会议，开展技术咨询、服务、推广和培训情况。
	5％

	加分项
（10%）
	获得资质
	认定科技领军企业、高新技术企业或通过国家科技型中小企业评价情况。
	5%

	
	与京津合作情况
	与京津合作开展技术研发、交流合作、推进京津冀协同发展等情况。
	5%





廊坊市产业技术研究院绩效评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	评估要点
	权重

	组织管理
（10%）
	组织体系
	1.理事会和专家委员会组成人员、层次和作用的发挥；
2.研究院内设机构对研究方向、研究内容、建设发展的支撑作用。
	5%

	
	管理制度
	规章制度健全，落实到位；管理与运行的创新发展情况。
	5%

	创新实力
（25%）
	研发投入
	依托单位研发费用投入情况。
	10%

	
	人才团队
	研究院固定人员、流动人员的数量和水平。
	15%

	知识产出
（40%）
	承担项目
	主持和参与国家级、省部级、市级科研项目数量。
	15%

	
	知识产权
	申请知识产权数量：申请发明专利、植物新品种、国家级农作物品种、国家新药、国家一级中药保护品种、集成电路布图设计专有权、计算机软件著作权数量。
	10%

	
	
	获得授权的知识产权数量：获得发明专利、植物新品种、国家级农作物品种、国家新药、国家一级中药保护品种、集成电路布图设计专有权、计算机软件著作权数量。
	15%

	产业贡献
（25%）
	标准与工法
	主导或参与制定国际标准、国家标准、行业或地方标准、团体标准（工法）等。
	5%

	
	新产品开发
	开发的新产品数量和效益。
	5%

	
	人才培养
	培养高级职称专业人才和中级职称人才。
	5%

	
	技术交流
	主办或承办国际性学术活动、全国性学术会议、省内学术会议等创新活动情况。
	5%

	
	成果转化与推广应用
	技术开发、技术转让、技术许可、技术咨询和技术服务合同总额情况。
	5%

	加分项
（10%）
	获得资质
	认定科技领军企业、高新技术企业、通过国家科技型中小企业评价情况。
	5%

	
	与京津合作情况
	与京津合作开展技术研发、交流合作、推进京津冀协同发展等情况。
	5%




